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Résumé (formulé de fagon a permettre la rédaction d'un communiqué de presse) :

Veulillez fournir un résumé non technique de votre recherche, écrit en termes simples et clairs qui conviennent a un public non
scientifique. Votre sommaire devrait préciser comment votre recherche peut, en bout de ligne, améliorer la santé des populations et le
systéme de distribution des soins de santé.

La complexité des problémes auxquels les autorités de santé publique (SP) et les autorités responsables des politiques et de
I'organisation des services sociaux et de santé (POSSS) au Canada seront confrontés requicre une amélioration de la capacité de
recherche transdisciplinaire et du partage de connaissance. Il manque une masse critique de chercheurs ayant les habiletés nécessaires
en recherche en intervention pour générer les nouvelles connaissances requises et soutenir la prise de décision. Nous proposons la
poursuite du programme de formation entrepris en 2003 pour augmenter la capacité de réaliser des recherches directement utiles et
applicables aux décideurs de SP et POSSS. Nos objectifs sont d'inciter les étudiants a entreprendre une carri¢re de recherche en SP ou
POSSS appliquée et de créer une communauté d'intérét dans ce domaine; d'offrir aux étudiants des laboratoires de formation dans les
milieux de pratique et de décision, et de favoriser l'adoption d'une vision large, éthique et transdisciplinaire & la formulation
d'hypothéses, a la conception d'études, & 1'analyse de données et & l'interprétation des résultats. Pour ce faire, nous recruterons des
étudiants au Ph. D. et au post-doctorat qui feront leurs travaux sur un sujet appliqué de recherche en intervention et sous la
supervision directe d'un mentor et localisés dans les organisations formelles de SP ou POSSS. IlIs seront aussi exposés 4 un
curriculum de formation complémentaire en recherche transdisciplinaire. Nous avons réuni un groupe de mentors exceptionnels
provenant de six universités québécoises et de 10 organisations de SP et POSSS qui offriront des opportunités de formation en
recherche appliquée 4 des problémes concrets et actuels de SP contribuant ainsi 4 augmenter la quallte et I'applicabilité des recherches
et pour permettre la prise de décisions basée sur des évidences probantes.
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Formation en recherche transdisciplinaire sur les interventions en santé publique : Promotion,
Prévention et Politiques Publiques (4P)

RESUME DU PROJET DE RECHERCHE

La complexité des problémes auxquels les autorités de santé publique (SP) et les autorités responsables
des politiques et de 1’organisation des services sociaux et de santé (POSSS) au Canada seront confrontés
au cours des prochaines années et les solutions pour y faire face requiérent une amélioration de la
capacité de recherche transdisciplinaire et du partage de connaissance. En particulier, les professionnels,
les décideurs et les gestionnaires nécessitent des évidences scientifiques de la plus haute qualité pour
implanter des interventions de SP (définies ici comme les interventions de promotion de la santé, de
prévention des maladies et de leurs complications, et les politiques publiques saines [4P] incluant
I’organisation des services sociaux et de santé) visant I’amélioration de la santé de la population.
Depuis 2003, le Réseau de Recherche en Santé des Populations du Québec (RRSPQ) en partenariat avec
6 universités québécoises et les milieux de SP gére un programme de formation en recherche visant a
augmenter la qualité et la quantité de chercheurs ceuvrant dans les organisations formelles de SP. Nous
proposons pour les six prochaines années de cibler d’avantage ce programme sur la formation en
recherche en interventions de SP (programme 4P) et d’ajouter des nouveaux milieux de stage comme
1’ Agence de Santé Publique du Canada (ASPC), les Centres de Santé et de Services Sociaux du Québec,
les Agences régionales de la santé et des services sociaux (ASSS) ainsi que le Ministére de la Santé et
des Services Sociaux (MSSS) du Québec. Les objectifs du programme sont d’encourager les étudiants &
entreprendre une carriére de recherche en SP et POSSS appliquée et créer une communauté d’intérét de
chercheurs; de créer des laboratoires de formation dans les milieux de pratique et de décision de SP et de
POSSS; et de favoriser l’adoption d’une vision éthique et transdisciplinaire & la formulation
d’hypothéses, a la conception d’études, a 1’analyse de données et a I’interprétation des résultats. 4P
comporte deux dimensions majeures : 1) L’intégration d’étudiants au Ph.D. et au post-doctorat au sein
d’organisations formelles de SP ou POSSS sous la supervision d’un mentor; 2) Un curriculum de
formation en recherche transdisciplinaire. Celui-ci comporte un séminaire mensuel d’une journée
entiére visant ’acquisition de compétences transversales incluant: 1) Les grands principes des
approches d’intervention populationnelle et le fonctionnement du systéme de SP, 2) Les principes et
I’application de la recherche transdisciplinaire en interventions de SP, 3) L’éthique de la recherche
transdisciplinaire, 4) Le développement de réseaux et de partenariats de recherche, 5) Le partage et
I’utilisation des connaissances, 6) Le développement des compétences professionnelles en recherche
(rédaction, gestion de budget, etc.). De plus, les étudiants participeront aux journées annuelles de SP du
Québec, a ’Université d’Eté de Santé Publique de Montréal et a la réunion annuelle de I’ Association
Canadienne de Santé Publique ou de I’Association Canadienne pour la Recherche sur les Services et les
Politiques de la Santé. Ce programme réunit des mentors de calibre international provenant de six
universités et de 10 organisations formelles de SP et s’inscrit a la fois dans les priorités du RRSPQ
(www.santepop.qc.ca/index_f.asp) ainsi que dans la programmation de recherche et de formation des
trois chaires de recherche appliquée en SP financées par les IRSC au Québec. Le programme que nous
proposons est innovateur et vise a créer des partenariats forts entre les universités et les milieux formels
de SP et POSSS, a déplacer le centre de gravité de la formation des chercheurs de ’université vers les
" milieux d’application et de pratique et d’augmenter la pertinence et 1’applicabilité des résultats de
recherche. Les boursiers seront exposés a la pratique de SP et de POSSS ainsi qu’aux plus récentes
initiatives de recherche et aux meilleurs experts du Québec et de I’ ASPC dans le domaine. A terme, les
étudiants qui gradueront de ce programme contribueront par leurs interactions avec les professionnels de
SP et les décideurs de POSSS dans leurs milieux respectifs a la production de recherche utile a la
décision et au partage des connaissances et a I’augmentation de la capacité globale du systéme de SP
canadien.
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