
 
 

L’AXE EN SANTÉ MONDIALE  

DU RÉSEAU DE RECHERCHE EN SANTÉ DES POPULATIONS DE QUÉBEC 

BULLETIN DE NOUVELLES 

8 juin 2011 
 
English Below. 
 
S`il vous plaît prendre note des trois communications suivantes : 
  
1) Concours d'étudiant ASM - RRSPQ: Participation à une Conférence Internationale 

 Date limite : 1 juillet 2011 
 4 octrois de 1000$ CAN chacun 
 Voir l'annonce et le formulaire de demande ci-joints ou à 

: http://www.santepop.qc.ca/fr/axesstrategiques/santemondiale.html 
 
  
2) Programme interuniversitaire de formation en recherche en santé mondiale (Santé-
CAP) : Bourses de Formation Doctorale et Postdoctorale 

 Date limite : 30 juin 2011 
 Plus d'information ci-joint ou à : http://www.pifrsm-ghrcaps.org/demande-de-

bourse.html  
  
 
3) OFFRE D’EMPLOI : Agent de gestion de programme pour L’Initiative de Recherche en 
Santé Mondiale (Ottawa, Canada) 

 Date limite pour postuler : le 20 juin 2011 
 Plus d’information ci-joint 
 www.crdi.ca/emploi 

  
 
Brittany Blouin, Coordonnatrice 
Axe Santé Mondiale 
Réseau de recherche en santé des populations du Québec (RRSPQ)  
Email: santemondiale.rrspq@gmail.com 
 



 
 

http://www.santepop.qc.ca/fr/axesstrategiques/santemondiale.html 

 

ASM-RRSPQ CONCOURS ÉTUDIANT: PARTICIPATION À UNE CONFÉRENCE 

INTERNATIONALE 
 

Date limite de soumission : 1 juillet 2011 
Notification des résultats : 1 août 2011 
Contribution maximale : 1 000$ CAN 

 
L’Axe en Santé Mondiale (ASM) du RRSPQ est heureux d’annoncer son concours de soutien à la 
participation des étudiant(e)s gradué(e)s québécois(es) à des conférences internationales.   Le but du concours 
est d’offrir un soutien partiel à la participation d’étudiant(e)s gradué(e)s à des conférences internationales 
pour la présentation des résultats de leur recherche de thèse ou de mémoire.   
 
Admissibilité : 

• Étudiant(e) inscrit(e) à un programme de maîtrise, doctorat ou post-doctorat à une université 
québécoise; OU; Étudiant(e) qui a gradué(e) d’un programme de maîtrise, doctorat ou post-doctorat 
d’une université québécoise moins d’un an avant la date de la conférence. 

• La communication doit être le résultat des travaux de maîtrise, doctorat ou post-doctorat du (de la) 
candidat(e). 

• La conférence doit avoir lieu entre le 1 août 2011 et le 31 juillet 2012. 
• La conférence doit avoir lieu à l’extérieur du Québec. 
• Le thème du résumé, et celui de la conférence, doivent porter sur la santé mondiale. 
• Le ou la candidat(e) doit être le premier auteur du résumé. 
• Une seule contribution sera allouée par étudiant(e) par année. 

 
Contenu du dossier : 

• Formulaire de demande. 
• Résumé de communication, tel que soumis. 
• CV du (de la) candidat(e). 
• Information sur la conférence incluant le nom, le lieu, la date, et un résumé permettant de 

comprendre la portée et des objectifs de la conférence. 
• Budget spécifiant les dépenses de voyage et de la conférence (voir les dépenses admissibles par 

IRSC). 
• Lettre d’appui du superviseur du (de la) candidat(e) (qui a supervisé la recherche qui sera présentée). 
• Relevé de notes du programme d’études actuel (ou du programme complété dans la dernière année). 

 
Critères de sélection : 

• Originalité et qualité scientifique du résumé. 
• Qualité académique du dossier. 
• Impact potentiel sur la santé mondiale. 
• Préférence aux candidat(e)s qui habitent présentement le Québec. 

 
Le soutien sera conditionnel sur preuve d’acceptation du résumé (présentation orale ou poster) et preuve 
d’inscription du (de la) candidat(e) à la conférence.  Les dossiers doivent être soumis à : 
santemondiale.rrspq@gmail.com avant 17h le 1 juillet 2011. 
 
Toutes questions à propos du concours peuvent être dirigées à santemondiale.rrspq@gmail.com.  
 
Le soutien sera versé sur présentation de pièces justificatives originales (remboursement de dépenses).  

mailto:santemondiale.rrspq@gmail.com
mailto:santemondiale.rrspq@gmail.com
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Offre de bourses doctorales 
Programme interuniversitaire de formation en recherche en santé mondiale (Santé‐Cap) 

Qu’est‐ce que le Programme Santé‐Cap? 

Le  Programme  interuniversitaire  de  formation  en  recherche  en  santé mondiale  (Santé‐Cap)  est  une 
initiative  de  quatre  universités  (Université  de Montréal, Université  du Québec  à Montréal, Université 
McGill et Université Laval). Il bénéficie d’un financement des Instituts de recherche en santé du Canada 
(IRSC) et du Réseau de recherche en santé des populations du Québec (RRSPQ).   

Le Programme Santé‐Cap vise à contribuer au développement national et  international de  la recherche 
en  santé mondiale  en  recrutant  et  formant  des  chercheurs  qui œuvreront  dans  un  environnement 
interdisciplinaire de haut calibre et dont les travaux influenceront les politiques. Le Programme offre une 
plateforme interuniversitaire d’enseignements et de formation en santé mondiale comprenant des cours, 
des séminaires, des formations de courte durée, ainsi qu’une école d’été annuelle.  

Le Programme Santé‐Cap est le premier du genre au Canada et s’appuie sur la mise en commun de forces 
dédiées au développement de  la santé mondiale. Le Programme réunit : (i) un ensemble de chercheurs 
proéminents agissant comme mentors et représentent une grande variété des domaines de recherche en 
santé mondiale;  (ii)  des milieux  de  recherche  uniques  localisés  dans  quatre  universités majeures  et 
offrant, notamment via leurs équipes de recherche Teasdale‐Corti et leurs partenaires du Sud, des milieux 
d’accueil  exceptionnels  pour  l’encadrement  des  chercheurs  émergents  et  l’intégration  de  bonnes 
pratiques de recherche et de transfert de connaissances; (iii) un réseau provincial unique de chercheurs 
mobilisés et soutenus par le Réseau de recherche en santé des populations du Québec (RRSPQ).  

Qu’est‐ce que la santé mondiale? 

La  santé  mondiale  est  un  domaine  d’étude,  de  recherche  et  de  pratiques  qui  met  l’accent  sur 
l’amélioration de la santé et l’atteinte de l’équité en santé pour tous les peuples dans le monde (Koplan et 
al,  2009  –  The  Lancet).  La  recherche  en  santé mondiale  couvre  naturellement  un  large  spectre  de 
thématiques de portée transnationale.  

À qui s’adresse cette bourse? 

La bourse vise à promouvoir l’acquisition de compétences transversales essentielles à la poursuite d’une 
carrière  de  chercheur  dans  le  domaine  de  la  santé mondiale. Une  attention  particulière  est portée  à 
l'intégration du candidat dans des groupes ou équipes de recherche existantes et au développement de 
liens avec des milieux de pratique. La recherche doctorale devra être réalisée dans une des universités 
participant au Programme et sous la supervision d’un mentor du Programme.  

Les bourses de doctorat sont conformes aux taux fixés par les IRSC. Ce montant est de 21 000$ pour une 
durée d’un an, et pourrait être renouvelé pour une deuxième année après l’évaluation du cheminement 
de la première année. 
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Quelles sont les conditions d’éligibilité? 

o être  inscrit  depuis  moins  de  deux  ans  à  la  date  de  soumission  de  demande  à  l’un  des 
programmes de doctorat offerts dans une des quatre universités participant au Programme; 

o réaliser son projet de recherche doctoral sur une thématique de santé mondiale; 
o s’engager à poursuivre des études doctorales à temps plein, sous la supervision d’un ou plusieurs 

directeurs  dont  l’un  au  moins  figure  parmi  la  liste  des  mentors  du  Programme  Santé‐Cap 
(http://www.pifrsm‐ghrcaps.org/tuteur.html); 

o s’engager à déposer, au cours des douze mois suivant l’attribution de la bourse, une demande de 
bourse doctorale auprès d’un organisme subventionnaire reconnu (FRSQ, IRSC, CRDI, etc.); 

o s’engager à participer aux activités du Programme de formation Santé‐Cap, incluant l’école d’été, 
le séminaire interdisciplinaire mensuel et les discussions sur la plateforme Moodle; 

o s’engager  à  rédiger  et  soumettre  un  plan  de  formation  individualisé  lors  de  l’admission  au 
Programme; 

o s’engager  à  rencontrer  régulièrement  son  ou  ses mentors  pour  assurer  un  suivi  régulier  de  la 
progression des apprentissages; 

o réaliser une autoévaluation des apprentissages, sous  la responsabilité de son mentor, à  la fin de 
l’année de bourse. 

Quels sont les documents à soumettre? 

o une  lettre  d’introduction  décrivant  les  activités  prévues  en  lien  avec  la  santé  mondiale  et 
expliquant en quoi  la participation au Programme de  formation Santé‐Cap bonifiera  le parcours 
académique  du  candidat.  Le  candidat  devra  démontrer  que  ses  préoccupations  de  recherche 
s’inscrivent dans le domaine de la santé mondiale. Il rendra compte de manière circonstanciée, de 
la  valeur  ajoutée  de  sa  participation  au  Programme  de  formation  pour  la  bonification  de  son 
parcours académique; 

o une description du projet de  recherche  (deux pages)  incluant  la problématique,  les objectifs,  la 
méthodologie et les résultats attendus du projet; 

o une  justification du choix du mentor Santé‐Cap et du milieu d’accueil par  rapport au projet de 
recherche (250 mots); 

o le  CV  commun  canadien  complet  du  candidat,  selon  le  format  des  IRSC  et  incluant  toutes  les 
annexes  (pour  plus  de  détails  concernant  le  CV  commun  canadien,  voir  le  site  suivant : 
http://www.commoncv.net/); 

o le  CV  commun  canadien  complet  du mentor  selon  le  format  des  IRSC  et  incluant  toutes  les 
annexes; 

o les relevés de notes de baccalauréat, de maîtrise et de doctorat le cas échéant; 
o trois lettres d’appui, dont une du mentor désigné directeur de recherche. La lettre du mentor doit 

rendre  compte  de  l’intégration  du  candidat  dans  son  équipe  de  recherche  et  démontrer  son 
engagement  à  soutenir,  accompagner  et  superviser  le  stagiaire  pendant  son  parcours  de 
doctorant.   La correspondance doit permettre au  jury de s’assurer qu’un plan de progression du 
candidat  et  des  livrables  précis  et  raisonnables  ont  été  identifiés  et  communément  acceptés 
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(articles  scientifiques  devant  être  publiés,  propositions  de  recherche  à  soumettre  à  des 
organismes de financement, activités de partage des connaissances, etc.). 

Quelle est la date limite pour soumettre une demande? 30 juin 2011 

Les  demandes  doivent  être  soumises  électroniquement  sur  le  site  web  du  Programme  Santé‐Cap: 
www.pifrsm‐ghrcaps.org.  

Les  résultats  seront  communiqués  aux  candidats  le  15  août  2011.  Les  bourses  commenceront  le  1er 
septembre 2011. 

Comment les demandes sont‐elles évaluées? 

Le Programme Santé‐Cap s’attache à promouvoir  l’excellence scientifique. Les demandes sont évaluées 
par  un  comité  de  sélection  indépendant  constitué  de  mentors  et  de  chercheurs  extérieurs  au 
Programme. Les candidatures seront évaluées en fonction des critères suivants : 

 Excellence, expérience et productivité scientifique du candidat; 

 Pertinence par rapport au Programme de formation Santé‐Cap; 

 Qualité et intérêt scientifique du projet de recherche; 

 Qualité de la formation académique; 

 Lettres de recommandation et engagement du mentor à soutenir le candidat dans sa formation. 

Si vous avez des questions, communiquez avec : 

Myriam Fillion 
Coordonnatrice 
Programme interuniversitaire de formation en santé mondiale (Santé‐Cap)  
Unité de santé internationale / Centre de recherche du CHUM 
3875, rue Saint‐Urbain, bureau 5‐05A 
Montréal (Québec) Canada  H2W 1V1 
Téléphone: 1 (514) 890‐8000, poste 14363 / Télécopieur: 1 (514) 412‐7108 
Courriel : myriam.fillion.chum@ssss.gouv.qc.ca 
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Offre de bourses postdoctorales 
Programme interuniversitaire de formation en recherche en santé mondiale (Santé‐Cap) 

Qu’est‐ce que le Programme Santé‐Cap? 

Le  Programme  interuniversitaire  de  formation  en  recherche  en  santé mondiale  (Santé‐Cap)  est  une 
initiative  de  quatre  universités  (Université  de Montréal, Université  du Québec  à Montréal, Université 
McGill et Université Laval). Il bénéficie d’un financement des Instituts de recherche en santé du Canada 
(IRSC) et du Réseau de recherche en santé des populations du Québec (RRSPQ).   

Le Programme Santé‐Cap vise à contribuer au développement national et  international de  la recherche 
en  santé mondiale  en  recrutant  et  formant  des  chercheurs  qui œuvreront  dans  un  environnement 
interdisciplinaire de haut calibre et dont les travaux influenceront les politiques. Le Programme offre une 
plateforme interuniversitaire d’enseignements et de formation en santé mondiale comprenant des cours, 
des séminaires, des formations de courte durée, ainsi qu’une école d’été annuelle.  

Le Programme Santé‐Cap est le premier du genre au Canada et s’appuie sur la mise en commun de forces 
dédiées au développement de  la santé mondiale. Le Programme réunit : (i) un ensemble de chercheurs 
proéminents agissant comme mentors et représentent une grande variété des domaines de recherche en 
santé mondiale;  (ii)  des milieux  de  recherche  uniques  localisés  dans  quatre  universités majeures  et 
offrant, notamment via leurs équipes de recherche Teasdale‐Corti et leurs partenaires du Sud, des milieux 
d’accueil  exceptionnels  pour  l’encadrement  des  chercheurs  émergents  et  l’intégration  de  bonnes 
pratiques de recherche et de transfert de connaissances; (iii) un réseau provincial unique de chercheurs 
mobilisés et soutenus par le Réseau de recherche en santé des populations du Québec (RRSPQ).  

Qu’est‐ce que la santé mondiale? 

La  santé  mondiale  est  un  domaine  d’étude,  de  recherche  et  de  pratiques  qui  met  l’accent  sur 
l’amélioration de la santé et l’atteinte de l’équité en santé pour tous les peuples dans le monde (Koplan et 
al,  2009  –  The  Lancet).  La  recherche  en  santé mondiale  couvre  naturellement  un  large  spectre  de 
thématiques de portée transnationale.  

À qui s’adresse cette bourse? 

Cette bourse s’adresse à des candidats ayant achevé  leur doctorat depuis moins de cinq ans et voulant 
poursuivre ou orienter leurs recherches dans le domaine de la santé mondiale.  

La bourse vise à permettre à un stagiaire postdoctoral de développer et initier son programme d'activités 
de  recherche  (recherche,  publication,  diffusion)  en  santé mondiale.  Le  Programme  Santé‐Cap  cible  le 
développement  de  compétences  transversales  essentielles  à  la  poursuite  d’une  carrière  de  chercheur 
autonome dans le domaine de la santé mondiale. Une attention particulière est portée à l'intégration du 
candidat dans des groupes ou équipes de recherche existantes et au développement de  liens avec des 
milieux de pratique. Le stage postdoctoral devra être réalisé dans une unité académique ou de recherche 
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d’une université participant au Programme. 

Les bourses de stage postdoctoral sont conformes aux taux fixés par les IRSC. Ce montant est de 36 750$ 
pour  une  durée  d’un  an,  et  pourrait  être  renouvelé  pour  une  deuxième  année  après  l’évaluation  du 
cheminement de la première année. 

Quelles sont les conditions d’éligibilité? 

o avoir  obtenu  un  doctorat  d’une  université  reconnue.  Les  étudiants  gradués  des  universités 
participant au Programme devront effectuer  leur stage postdoctoral dans une unité académique 
ou de recherche différente de celle où ils ont complété leur formation graduée; 

o avoir complété sa formation doctorale depuis moins de cinq ans ou avoir déposé sa thèse et être 
en  attente  de  sa  soutenance  (preuve  de  dépôt  requise).  Le  délai  de  5  ans  peut  être 
éventuellement prolongé si les circonstances le justifient (ex. congé de maternité); 

o être  inscrit à  l’Université d’attache comme stagiaire postdoctoral à temps plein pendant toute  la 
durée de  la bourse  (l’attribution de  la bourse est conditionnelle à  l’inscription comme  stagiaire 
postdoctoral). Au moins un des superviseurs de stage doit  figurer parmi  la  liste des mentors du 
Programme Santé‐Cap (http://www.pifrsm‐ghrcaps.org/tuteur.html); 

o s’engager à déposer, au cours des douze mois suivant l’attribution de la bourse, une demande de 
bourse postdoctorale auprès d’un organisme subventionnaire reconnu (FRSQ, IRSC, CRDI, etc.); 

o s’engager à participer aux activités du Programme de formation Santé‐Cap, incluant l’école d’été, 
le séminaire interdisciplinaire mensuel et les discussions sur la plateforme Moodle; 

o s’engager  à  rédiger  et  soumettre  un  plan  de  formation  individualisé  lors  de  l’admission  au 
Programme; 

o s’engager  à  rencontrer  régulièrement  son  ou  ses mentors  pour  assurer  un  suivi  régulier  de  la 
progression des apprentissages; 

o réaliser une autoévaluation des apprentissages, sous  la responsabilité de son mentor, à  la fin de 
l’année de bourse. 

Quels sont les documents à soumettre? 

o une lettre indiquant votre cheminement académique, vos perspectives de carrière et les livrables 
attendus  du  stage  postdoctoral.  Le  candidat  devra  démontrer  que  ses  préoccupations  de 
recherche  s’inscrivent  dans  le  domaine  de  la  santé  mondiale.  Il  rendra  compte  de  manière 
circonstanciée, de  la  valeur ajoutée de  sa participation au Programme de  formation  Santé‐Cap 
pour la bonification de son parcours académique. Les livrables attendus seront dûment identifiés 
et définis en commun avec le ou les mentors. Il peut s’agir d’articles scientifiques, de propositions 
de recherche pour des organismes de  financement, d’activités de partage des connaissances ou 
d’autres productions scientifiques reflétant l’excellence scientifique du candidat;  

o un programme de stage postdoctoral, dûment approuvé par  le ou  les superviseurs du stage. Le 
programme de recherche doit rendre compte de la problématique, des objectifs et des méthodes 
de recherche, du plan de travail, et des livrables attendus (cinq pages maximum); 
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o une justification du choix du mentor Santé‐Cap et du milieu d’accueil tenant compte du projet de 
recherche et des objectifs d’apprentissage du stagiaire (250 mots); 

o le  CV  commun  canadien  complet  du  candidat,  selon  le  format  des  IRSC  et  incluant  toutes  les 
annexes  (pour  plus  de  détails  concernant  le  CV  commun  canadien,  voir  le  site  suivant : 
http://www.commoncv.net/); 

o le  CV  commun  canadien  complet  du mentor  selon  le  format  des  IRSC  et  incluant  toutes  les 
annexes; 

o les relevés de notes de baccalauréat, de maîtrise et de doctorat; 
o trois  lettres d’appui, dont une du mentor désigné directeur de  stage postdoctoral.  La  lettre du 

mentor doit rendre compte de l’intégration du candidat à une équipe de recherche et démontrer 
son  engagement  à  soutenir,  accompagner  et  superviser  le  stagiaire  pendant  son  parcours  de 
postdoctorant. La correspondance doit permettre au  jury de s’assurer que des  livrables précis et 
raisonnables  ont  été  identifiés  et  communément  acceptés  (articles  scientifiques  devant  être 
publiés, propositions de  recherche à  soumettre  à des organismes de  financement,  activités de 
partage des connaissances, etc.). 

Quelle est la date limite pour soumettre une demande? 30 juin 2011 

Les  demandes  doivent  être  soumises  électroniquement  sur  le  site  web  du  Programme  Santé‐Cap: 
www.pifrsm‐ghrcaps.org. Les résultats seront communiqués aux candidats  le 15 août 2011. Les bourses 
commenceront le 1er septembre 2011. 

Comment les demandes sont‐elles évaluées? 

Le Programme Santé‐Cap s’attache à promouvoir  l’excellence scientifique. Les demandes sont évaluées 
par  un  comité  de  sélection  indépendant  constitué  de  mentors  et  de  chercheurs  extérieurs  au 
Programme. Les candidatures seront évaluées en fonction des critères suivants : 

 Excellence, expérience et productivité scientifique du candidat; 

 Pertinence par rapport au Programme de formation Santé‐Cap; 

 Qualité et intérêt scientifique du projet de recherche; 

 Qualité de la formation académique; 

 Lettres de recommandation et engagement du mentor à soutenir le candidat dans sa formation. 

Si vous avez des questions, communiquez avec : 

Myriam Fillion, coordonnatrice 
Programme interuniversitaire de formation en santé mondiale (Santé‐Cap)  
Unité de santé internationale / Centre de recherche du CHUM 
3875, rue Saint‐Urbain, bureau 5‐05A 
Montréal (Québec) Canada  H2W 1V1 
Téléphone: 1 (514) 890‐8000, poste 14363 / Télécopieur: 1 (514) 412‐7108 
Courriel : myriam.fillion.chum@ssss.gouv.qc.ca 



 
 

               
 

 

Le Centre de recherches pour le développement international (CRDI), organisme canadien, appuie des travaux de 
recherche dans les pays en développement afin d’y favoriser la croissance et le développement. Il en résulte des 
solutions locales, novatrices et durables, qui offrent des choix aux personnes qui en ont le plus besoin et font changer 
les choses. 
 

AGENT DE GESTION DE PROGRAMME (H/F) 
 - L’INITIATIVE DE RECHERCHE EN SANTÉ MONDIALE (Ottawa Canada) 
 

Résumé des fonctions 
 

L’Initiative de recherche en santé mondiale (IRSM) est un partenariat novateur auquel participent l’Agence 
canadienne de développement international (ACDI), les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC), Santé 
Canada, l’Agence de la santé publique du Canada (ASPC) et le Centre de recherches pour le développement 
international (CRDI) en vue de cofinancer la recherche en santé mondiale et son application dans les pays en 
développement et au Canada. 
  

Membre clé de l’équipe de l’IRSM, l’agent de gestion de programme contribue au fonctionnement général des deux 
programmes suivants : la composante de recherche de l’Initiative sur les systèmes de santé en Afrique (ISSA-
REC) et le programme de subventions de renforcement des capacités en vue d’essais en matière de 
prévention du VIH/sida. Plus précisément, il rassemble de l’information et prépare des rapports, constitue et gère des 
réseaux par divers moyens, assure la liaison avec d’importantes parties prenantes internes et externes, organise des 
activités et des réunions, participe à l’organisation et à la gestion de concours de recherche, participe à la formulation 
et à la mise en œuvre de plans et de stratégies d’évaluation, coordonne les services administratifs et logistiques. 
 

Profil de candidature 

• Diplôme de maîtrise dans un domaine des sciences sociales pertinent comme le développement international, la 
santé mondiale, la santé publique, les politiques de santé ou la gestion ou l’administration de la santé 

• Le candidat doit posséder une à trois ans d'expérience pertinente, ce qui comprend suivre de près les résultats qui 
émanent des travaux de recherche et les réunir, préparer des rapports et des notes d’information, établir et 
maintenir des partenariats, coordonner des projets, des conférences et des réunions, réaliser des travaux de 
recherche indépendants, avoir utilisé des logiciels d’analyse de données qualitatives est un atout, et posséder une 
expérience de travail en Afrique subsaharienne constituent un atout 

• Poste bilingue (français-anglais) au niveau avancé 

• Connaissance des politiques, des processus et des milieux de la recherche en santé mondiale au Canada comme 
dans les pays à faible revenu et les pays à revenu intermédiaire 

• Connaissance des stratégies de renforcement des capacités de recherche mondiales et de renforcement des 
capacités de chercheurs, d’établissements ou de réseaux de recherche 

• Connaissance des concepts clés du transfert et de l’échange de connaissances favorisant l’intégration de la 
recherche aux systèmes de santé  

• Connaissance générale des méthodes évaluations est un atout  

• Solide esprit d’analyse, solide aptitude pour la résolution de problèmes et aptitudes à la rédaction  

• Capacité de travailler au sein d’une équipe fonctionnant à un rythme accéléré et pilotant plusieurs programmes de 
recherche tout en respectant les échéances  

• Beaucoup d’entregent, excellente aptitude à la communication  

• Solide aptitude à planifier, organiser, coordonner et à travailler en équipe  

• Capacité de travailler avec un minimum d’encadrement  

• Capacité d’effectuer des tâches reliées à la recherche (recherche en bibliothèque et dans internet, analyse et 
synthèse de documents, techniques de rédaction et de révision) et de recourir à un large éventail de méthodes de 
recherche (y compris la collecte et l’analyse de données quantitatives et qualitatives)  

• Solides aptitudes en ce qui concerne les logiciels de la suite MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet et la 
gestion de sites Web et de l’information, notamment la capacité d’utiliser un logiciel spécialisé de gestion de 
l’information  

• Sensibilisation aux différences entre les personnes, les sexes et les cultures  
 
 

Si l’idée d’une carrière apte à produire des effets durables vous intéresse, nous vous invitons à faire partie de notre 
équipe pluridisciplinaire de professionnels motivés et talentueux et à profiter d’un milieu de travail stimulant et 
caractérisé par la diversité. Pour en savoir davantage sur le CRDI et l’emploi offert ci-dessus ou pour postuler un 
emploi, consultez le site www.crdi.ca/emploi.  Date limite pour postuler : le 20 juin 2011. 
 

Le CRDI invite les femmes, les autochtones, les personnes handicapées et les personnes  
qui font partie des minorités visibles ayant les qualités requises à poser leur candidature. 

 

 



 

 
 

GLOBAL HEALTH AXIS 

QUEBEC POPULATION HEALTH RESEARCH NETWORK 

ELECTRONIC NEWSLETTER 
May 14th 2010 

 
Please take note of the three following announcements: 
  
1) QPHRN – Global Health Axis Student Competition: Participation in International 
Conferences 

 Application Deadline: July 1, 2011 
 4 awards at $1000 CAN each 
 See Announcement and Application Form attached or 

at: http://www.santepop.qc.ca/fr/axesstrategiques/santemondiale.html 

  
2) Global Health Research Capacity Strengthening Program (GHR-CAPS): Doctoral and 
Postdoctoral Bursaries 

 Deadline: June 30, 2011 
 More information attached or at: http://www.pifrsm-ghrcaps.org/apply-for-a-

fellowship.html 

  

3) JOB OPPORTUNITY: Program Management Officer for the Global Health Research 
Initiative (Ottawa, Canada) 

 · Application Deadline : June 20, 2011 
 More information attached 
 www.idrc.ca/careers 

 
 
Brittany Blouin, CoordinatorÉtienne Langlois 
Global Health Axis 
Réseau de recherche en santé des populations du Québec (RRSPQ)  
Email: santemondiale.rrspq@gmail.com 
 



 
 

 
http://www.santepop.qc.ca/en/axesstrategiques/santemondiale.html 

ASM-RRSPQ STUDENT COMPETITION: PARTICIPATION IN INTERNATIONAL 

CONFERENCES 
 

Application deadline: July 1, 2011 
Notification of results: August 1, 2011 

Maximum award: $1,000 CAN 
 

The Axe en Santé Mondiale (ASM) of the RRSPQ is pleased to announce its competition to support Québec 
graduate students participating in international conferences.   The goal of the competition is to offer partial 
funding to graduate students to present the results of their thesis work at international conferences.   
 
Eligibility: 

• The candidate must be enrolled in a Master’s, Doctorate or Post-Doctoral program at a Québec 
university; OR; Have graduated from a Master’s, Doctorate or Post-Doctoral program from a Québec 
university less than one year from the date of the conference. 

• The candidate must be presenting the results of their research as a student. 
• The conference must take place between August 1, 2011 and July 31, 2012. 
• The conference must take place outside of Québec. 
• The theme of the submitted abstract, and of the conference itself, must be related to global health. 
• The candidate must be first author on the abstract. 
• A candidate is only eligible for one award per year. 

 
Contents of the application: 

• Application form. 
• Abstract, as submitted to the conference organizers. 
• Candidate’s CV. 
• Information on the conference including: title, location, dates, and a summary of the scope and 

objectives of the conference. 
• Brief budget specifying travel and conference expenses (see eligible expenses as per CIHR). 
• A letter of support from the candidate’s supervisor (who supervised the research to be presented). 
• Candidate’s up-to-date transcript from their current program (or program from which they recently 

graduated). 
 
Selection Criteria: 

• Originality and scientific quality of the abstract. 
• Academic quality of the application. 
• Potential impact on global health. 
• Preference will be given to candidates currently living in Québec. 

 
The award will be conditional upon proof of acceptance of the abstract (as oral or poster presentation) and 
proof of registration.  Applications must be sent electronically to: santemondiale.rrspq@gmail.com before 
5:00pm on July 1, 2011. 
 
Questions regarding the competition and application can be directed to: santemondiale.rrspq@gmail.com.   
 
The award will be allocated following submission of original receipts for all expenses (reimbursement of 
funds). 

mailto:santemondiale.rrspq@gmail.com
mailto:santemondiale.rrspq@gmail.com
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Doctoral Bursaries Available 
Global Health Research Capacity Strengthening Program (GHR‐CAPS) 

What is GHR‐CAPS? 

The  Global  Health  Research  Capacity  Strengthening  Program  (GHR‐CAPS)  is  an  initiative  of  four 
universities (Université de Montréal, Université du Québec à Montréal, McGill University and Université 
Laval) that is funded by the Canadian Institutes of Health Research (CIHR) and by the Quebec Population 
Health Research Network (QPHRN).  

The  aim of  the GHR‐CAPS Program  is  to  contribute  to  the national  and  international development of 
global  health  research  by  recruiting  and  training  researchers  who  will  work  in  a  high‐calibre 
interdisciplinary  environment  and  whose  research  will  influence  policy.  GHR‐CAPS  provides  an 
interuniversity platform for teaching and training in global health that includes courses, seminars, short‐
term internships, and an annual summer school.  

This  Program,  the  first  of  its  kind  in  Canada,  builds  upon  the  partners’  combined  strengths  in  global 
health  development.  GHR‐CAPS  brings  together:  (i)  a  group  of  prominent  researchers who  serve  as 
mentors  and  who  represent  a  broad  variety  of  global  health  research  fields;  (ii)  unique  research 
environments  situated  in  four major universities and providing, especially  through  their Teasdale‐Corti 
research teams and their partners in the South, exceptional settings for supporting emerging researchers 
and for  integrating good research practices and knowledge transfer; (iii) a unique provincial network of 
researchers  who  are mobilized  and  supported  by  the  Quebec  Population  Health  Research  Network 
(QPHRN). 

What is global health? 

Global health is a field of study, research and practice that is focused on improving health and achieving 
equity in health for all people of the world (Koplan et al. 2009 – The Lancet). Thus, global health covers a 
broad spectrum of themes that are transnational in scope. 

For whom is this bursary intended? 

The  aim  of  this  bursary  is  to  promote  the  acquisition  of  transversal  competencies  essential  to  the 
pursuing  of  a  career  of  researcher  in  the  field  of  global  health.  A  special  attention  is  given  to  the 
integration of the candidate  in existing research groups or teams and to the development of  links with 
practice  environments.  The  doctoral  research  should  be  carried  out  in  one  of  the  participating 
universities and under the supervision of a mentor of the Program. 

The doctoral bursaries are set  in accordance with CIHR  rates;  the stipend  is $21,000  for one year, and 
could be renewed for a second year after the examination of the realisations of the first year. 
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What are the conditions for eligibility? 

To be eligible for the bursary, the candidate must: 
o be registered for less than two years at the moment of the application in a doctoral program in 

one of the four universities participating in GHR‐CAPS; 
o carry out a doctoral research project on a global health topic; 
o commit to full‐time doctoral studies under one or more supervisors, at  least one of whom must 

be on the GHR‐CAPS mentor list (http://www.pifrsm‐ghrcaps.org/mentors.html); 
o commit to applying, within the 12 months following the bursary attribution, for a doctoral grant 

from a recognized funding agency (FRSQ, CIHR, IDRC, etc.); 
o commit  to  participating  to  the  GHR‐CAPS  Program’s  training  activities,  including  the  summer 

school, the monthly interdisciplinary seminar and discussions on the Moodle platform; 
o commit to writing and submitting an  individual training plan at the time of the admission to the 

Program; 
o commit to meet regularly his mentor(s) in order to guarantee a regular follow‐up of the learning 

evolution; 
o complete a self‐evaluation of his  learning under the supervision of his mentor at the end of the 

year of the bursary. 

What documents must be submitted? 

o a  letter of  introduction describing  the planned activities  related  to global health and explaining 
how participating to the GHR‐CAPS training program will expand the academic experience of the 
candidate. The candidate will have  to demonstrate  that his  research preoccupations are  in  line 
with  those  of  global  health. He will  have  to  show  the  added  value  of  his  participation  to  the 
training program for the improvement of his academic experience; 

o a  description  of  the  research  project  (two  pages)  including  the  issue,  the  objectives,  the 
methodology and the expected results of the project; 

o a  justification  of  the  choice  of  the  GHR‐CAPS  mentor  and  training milieu  in  relation  to  the 
research project (250 words); 

o the complete Canadian Common CV of the candidate according to CIHR format and  including all 
the annexes (for more details concerning the Canadian Common CV, visit the following website: 
http://www.commoncv.net/) ; 

o the complete Canadian Common CV of the mentor according to CIHR format and including all the 
annexes; 

o transcripts of grades from bachelor’s, master’s and doctoral studies when applicable; 
o three  letters of reference, one of which must be  from  the mentor who  is  the  thesis supervisor. 

The mentor’s letter has to show the candidate’s integration in his research team and demonstrate 
his  commitment  to  support,  accompany  and  supervise  the  fellow during his PhD  training.  The 
letter has to allow the evaluation committee to see that a progression plan of the candidate and 
specific  and  reasonable  deliverables  have  been  identified  and  commonly  accepted  (scientific 
papers, research proposals to financing agencies, knowledge translation activities, etc.). 
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What is the deadline to submit an application? June 30th, 2011 

Applications must be submitted on‐line on the GHR‐CAPS website: www.pifrsm‐ghrcaps.org 

Decisions will be announced on August 15th, 2011. Bursaries will start on September 1st, 2011. 

How are the applications evaluated? 

GHR‐CAPS  is committed to promote scientific excellence. Applications are evaluated by an  independent 
selection committee of mentors and researchers who are not members of the Program. Applications will 
be evaluated according to the following criteria: 

 Candidate’s excellence, experience and scientific productivity; 

 Pertinence according to the GHR‐CAPS training program; 

 Scientific quality and interest of the research project; 

 Quality of academic training; 

 Reference letters and mentor’s commitment to support the candidate in his training. 

If you have questions, contact: 

Myriam Fillion 
Coordinator 
Global Health Research Capacity Strengthening Program (GHR‐CAPS) 
Unité de santé internationale / Centre de recherche du CHUM 
3875, Saint‐Urbain Street, office 5‐05 
Montréal (Québec) Canada  H2W 1V1 
Tel.: 1 (514) 890‐8000, poste 14363 / Fax: 1 (514) 412‐7108 
Email : myriam.fillion.chum@ssss.gouv.qc.ca  
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Postdoctoral Bursaries Available 
Global Health Research Capacity Strengthening Program (GHR‐CAPS) 

What is GHR‐CAPS? 

The  Global  Health  Research  Capacity  Strengthening  Program  (GHR‐CAPS)  is  an  initiative  of  four 
universities (Université de Montréal, Université du Québec à Montréal, McGill University and Université 
Laval) that is funded by the Canadian Institutes of Health Research (CIHR) and by the Quebec Population 
Health Research Network (QPHRN).  

The  aim of  the GHR‐CAPS Program  is  to  contribute  to  the national  and  international development of 
global  health  research  by  recruiting  and  training  researchers  who  will  work  in  a  high‐calibre 
interdisciplinary  environment  and  whose  research  will  influence  policy.  GHR‐CAPS  provides  an 
interuniversity platform for teaching and training in global health that includes courses, seminars, short‐
term internships, and an annual summer school.  

This  Program,  the  first  of  its  kind  in  Canada,  builds  upon  the  partners’  combined  strengths  in  global 
health  development.  GHR‐CAPS  brings  together:  (i)  a  group  of  prominent  researchers who  serve  as 
mentors  and  who  represent  a  broad  variety  of  global  health  research  fields;  (ii)  unique  research 
environments  situated  in  four  major  universities  which  provide  exceptional  settings  for  supporting 
emerging  researchers  and  for  integrating  good  research  practices  and  knowledge  transfer,  especially 
through  their  Teasdale‐Corti  research  teams  and  their  partners  in  the  South;  (iii)  a  unique  provincial 
network of  researchers who  are mobilized  and  supported by  the Quebec Population Health Research 
Network (QPHRN). 

What is global health? 

Global health is a field of study, research and practice that is focused on improving health and achieving 
equity in health for all people of the world (Koplan et al. 2009 – The Lancet). Thus, global health covers a 
broad spectrum of themes that are transnational in scope. 

For whom is this bursary intended? 

This bursary  is  for  those who completed  their PhD  less  than  five years ago and wish  to consolidate or 
reorient their research toward the field of global health.  

The aim of  the bursary  is  to allow a postdoctoral  fellow  to develop and  initiate a program of  research 
activities (research, publication, dissemination)  in global health. GHR‐CAPS focuses on the development 
of transversal competencies essential to the pursuing of an autonomous career of researcher in the field 
of global health. Special attention is given to the integration of the candidate in existing research groups 
or teams and to the development of  links with practice environments. The postdoctoral  fellowship will 
have to be realised in an academic or research unit in a university participating in the Program. 

The postdoctoral bursaries are set in accordance with CIHR rates; the stipend is $36,750 for one year, and 
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could be renewed for a second year after examination of the realisations of the first year. 

What are the conditions for eligibility? 

To be eligible for the bursary, the candidate must: 

o have  earned  a  PhD  from  a  recognized  university;  graduates  from  any  of  the  universities 
participating in the Program must do their postdoctoral fellowship in an academic or research unit 
that is different from the one in which they did their graduate training; 

o have  completed doctoral  studies within  the  last  five years or have  submitted his  thesis and be 
waiting  for  its defence  at  the  time of  application  (proof of deposit  required). A  longer period 
between  the end of  graduate  studies  and  the postdoctoral  fellowship may be  considered with 
appropriate justification (e.g. maternity leave); 

o be registered as a full‐time postdoctoral fellow in the host university for the entire bursary period 
(bursary attribution is conditional to the registration as a postdoctoral fellow). At least one of the 
fellowship  supervisors  must  be  on  the  GHR‐CAPS  mentor  list  (http://www.pifrsm‐
ghrcaps.org/mentors.html); 

o commit  to applying, within  the 12 months  following  the bursary attribution,  for a postdoctoral 
grant from a recognized funding agency (FRSQ, CIHR, IDRC, etc.); 

o commit  to  participating  to  the  GHR‐CAPS  Program’s  training  activities,  including  the  summer 
school, the monthly interdisciplinary seminar and discussions on the Moodle platform; 

o commit to writing and submitting an  individual training plan at the time of the admission to the 
Program; 

o commit to meet regularly his mentor(s) in order to guarantee a regular follow‐up of the learning 
evolution; 

o complete a self‐evaluation of his  learning under the supervision of his mentor at the end of the 
year of the bursary. 

What documents need to be submitted? 

o a letter indicating your academic experience, your career perspectives and the deliverables of the 
postdoctoral fellowship. The candidate will have to demonstrate that his research preoccupations 
are in line with those of global health. He will have to show the added value of his participation to 
the  training program  for  the  improvement of his academic experience. The deliverables will be 
clearly  identified  and  defined  with  the  mentor(s).  These  can  be  scientific  papers,  research 
proposals  submitted  to  financing  agencies,  knowledge  translation  activities  or  other  scientific 
productions reflecting the scientific excellence of the candidate 

o a program of postdoctoral fellowship approved by the supervisor(s). The research program has to 
describe  the  issue,  the  objectives,  the methodology,  the work  plan  and  the  deliverables  (five 
pages maximum); 

o a  justification  of  the  choice  of  the  GHR‐CAPS  mentor  and  training milieu  in  relation  to  the 
research project and learning objectives of the fellow (250 words); 
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o the complete Canadian Common CV of the candidate according to CIHR format and  including all 
the annexes (for more details concerning the Canadian Common CV, visit the following website: 
http://www.commoncv.net/) ; 

o the  complete Canadian Common CV of the mentor according to CIHR format and including all the 
annexes; 

o transcripts of grades from bachelor’s, master’s and doctoral studies; 
o three  letters  of  reference,  one  of which must  be  from  the mentor who  is  your  postdoctoral 

supervisor. The mentor’s  letter has to show the candidate’s  integration  in his research team and 
demonstrate  his  commitment  to  support,  accompany  and  supervise  the  fellow  during  his 
postdoctoral  training. The  letter has  to allow  the evaluation committee  to see  that specific and 
reasonable deliverables have been identified and commonly accepted (scientific papers, research 
proposals to financing agencies, knowledge translation activities, etc.). 

What is the deadline to submit an application? June 30th, 2011 

Applications must be submitted on‐line on the GHR‐CAPS website: www.pifrsm‐ghrcaps.org.  

Decisions will be announced on August 15th, 2011. Bursaries will start on September 1st, 2011. 

How are the applications evaluated? 

GHR‐CAPS  is committed to promote scientific excellence. Applications are evaluated by an  independent 
selection committee of mentors and researchers who are not members of the Program. Applications will 
be evaluated according to the following criteria: 

 Candidate’s excellence, experience and scientific productivity; 

 Pertinence according to the GHR‐CAPS training program; 

 Scientific quality and interest innovation? of the research project; 

 Quality of academic training; 

 Reference letters and mentor’s commitment to support the candidate in his training. 

If you have questions, contact: 

Myriam Fillion 
Coordinator 
Global Health Research Capacity Strengthening Program (GHR‐CAPS) 
Unité de santé internationale / Centre de recherche du CHUM 
3875, Saint‐Urbain Street, office 5‐05 
Montréal (Québec) Canada  H2W 1V1 
Tel.: 1 (514) 890‐8000, poste 14363 / Fax: 1 (514) 412‐7108 
Email : myriam.fillion.chum@ssss.gouv.qc.ca  



 
 
 

             
  

The International Development Research Centre (IDRC), a Canadian Crown corporation, supports research in 
developing regions of the world to promote growth and development. The result is innovative, lasting local solutions 
that bring choice and change to those who need it most. 
 

PROGRAM MANAGEMENT OFFICER 
- Global Health Research Initiative (Ottawa, Canada) 
 
Job Overview 
 

The Global Health Research Initiative (GHRI) is an innovative partnership in which the Canadian International 
Development Agency (CIDA), the Canadian Institutes for Health Research (CIHR), Health Canada, the Public 
Health Agency of Canada (PHAC) and the International Development Research Centre (IDRC) collaborate to co-
fund global health Research and its application in developing countries and Canada.  
 
As the Program Management Officer and key member of the GHRI team, you will assist with the overall 
operation of the following two programs: the African Health Systems Initiative Support to African Research 
Partnership and the HIV/AIDS Prevention Trial Capacity Building Program. In particular, you will consolidate 
information and prepare reports; develop and maintain networks through a variety of means; liaise with key internal 
and external constituents; organize events and meetings; assist in the organization and management of research 
competitions; assist in the formulation and implementation of evaluation strategies and plans; and coordinate 
administrative and logistical services.   
 

Candidate Profile 
 

• Master’s degree in a relevant social science discipline such as international development, global health, public 
health or health policy, management, or administration 

• Position requires one to three years of relevant work experience, which includes: monitoring and compiling 
research results, preparing reports and briefing notes, building and maintaining partnerships, coordinating 
projects, conferences and meetings, undertaking independent research, using quantitative and/or 
qualitative data analysis software is an asset, and working in sub-Saharan Africa is an asset 

• Bilingual (English/French) position at an advanced level    

• Knowledge of global health research policy, processes and communities in Canada and LMICs 

• Knowledge of global research capacity building strategies and capacity development strategies at the level of 
individual researchers, institutions and/or networks 

• Knowledge of key knowledge transfer and exchange concepts promoting integration of research into health 
systems  

• Familiarity with evaluation methods is an asset 

• Strong analytical, problem-solving and writing skills  

• Ability to work in a fast-paced team with multiple research programs and meet deadlines  

• Excellent interpersonal and communication skills  

• Superior planning, organizing, coordinating and team work skills  

• Ability to work under minimum supervision  

• Ability to perform research-related tasks (e.g. library and web research, analysis and synthesis of documents, 
writing and editing) and to use a wide range of research methods (e.g. quantitative and qualitative data 
collection analysis)  

• Sound MS-Office Suite (Word, Excel, PowerPoint), internet, website management and information 
management skills including comfort with specialized information management software  

• Awareness of and sensitivity to individual, gender and cultural differences    
 

If you are interested in a career with a lasting impact, we invite you to join our multidisciplinary team of motivated 
and talented professionals operating in a stimulating and diverse environment.  For more information about this 
opportunity and how to apply, visit www.idrc.ca/careers.  Application Deadline:  June 20, 2011. 

 

 IDRC encourages applications from qualified women, Aboriginal peoples, 
 persons with disabilities, and members of visible minorities.  

 

 




